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ตัวชี้วัดที่ 2 เกิดการพัฒนาชุมชนต้นแบบ ครอบคลมุศูนยเ์ด็กเล็ก โรงเรียน โรงพยาบาล สถานประกอบการ เครือข่ายเกษตรกร 
วิสาหกิจชุมชน ให้มีระบบอาหารเพื่อสุขภาวะอย่างครบวงจร อย่างน้อย 3 แห่งในจังหวัดราชบุรีและจังหวัดใกล้เคียง 

ก=กิจกรรม  ว=วัตถุประสงค์  ป=เป้าประสงค์ 

 
โครงการสถานีเกษตรแบ่งปัน ณ ราชบุรี 

แบบสรุปผลลัพธ์ที่ 17 (ก4:ว1-2:ป1) : มีหลักสูตรฯกิจกรรมการเสริมสร้างชุมชนอาหารสุขภาวะต้นแบบฯ  
จำนวน 7 หลักสูตร 
แบบสรุปผลลัพธ์ที่ 18 (ก4:ว1-2:ป1) : มีคู่มือการจัดหลักสูตร กิจกรรมฯ เสริมสร้างชุมชนอาหารฯ รองรับการ 
ยะระดับแหล่งผลิตฯ จำนวน  7 ชุด   

 

เป้าประสงค์ข้อ :  1. เกิดพ้ืนที่/ชุมชนต้นแบบบูรณาการระบบอาหารตลอดห่วงโซ่ 1 พ้ืนที่/ชุมชน 
วัตถุประสงค์ข้อ :  1. เพ่ือศึกษาวิจัยพัฒนาเพ่ือยกระดับพ้ืนที่ชุมชนอาหารต้นแบบเชิงบูรณาการผลิตบริโภคอาหารเพ่ือ 

สุขภาวะทีส่อดคล้องกับบริบท/วถิีชุมชนทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติโควิด/หลังโควิด 
2. เพ่ือออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเสริมสร้างชุมชนต้นแบบบรูณาการระบบอาหารตลอดห่วงโซ่ที่
เหมาะสมกับบริบทชีวิต/วัฒนธรรมชุมชน 

กิจกรรมที่ :  4. การออกแบบหลักสูตร/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาแกนนำ/สมาชิกชุมชน 
 

1. วัตถุประสงค์ : 
1.1. เพ่ือออกแบบหลักสูตร/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาแกนนำกลุ่มต่างๆ จำนวน 7 กลุ่ม/หลักสูตร 
1.2. เพ่ือจัดทำคู่มือหลักสูตร/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาแกนนำกลุ่มต่างๆ จำนวน 7 กลุ่ม/หลักสูตร 

2. กรอบแนวคิด 
เพื่อออกแบบกรอบ/จัดทำ (ร่าง) หลักสูตร/กิจกรรมการพัฒนาแกนนำคู่ขนานกับการพัฒนาสมาชิกชุมชนฯ 

เพิ่มความรอบรู้ ทักษะและความเข้มแข็งด้านสุขภาพแก่สมาชิกชุมชน/เครือข่าย/กลุ่มเปราะบาง (ครอบคลุมกลุ่ม
เด็กเล็ก กลุ่มเด็กโต/กลุ่มเยาวชน กลุ่มพ่อบ้านแม่บ้าน/วัยทำงาน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มแรงงาน
ต่างชาติ/ชาติพันธุ์)   ได้แก่ 1. หลักสูตรเพื่อพัฒนาแกนนำเป็นกระบวนกร  1 หลักสูตร 2. หลักสูตรพัฒนาตามช่วง
วัยทั้งกลุ่มปกติและกลุ่มเปราะบาง (ทุกช่วงวัยสามารถเป็นผู้ผลิตได้ ตาม4.1) หรือ  3. หลักสูตรพัฒนาผู้บริโภค  
3. วิธีการ :  

3.1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้/เปิดพื้นที่ภาคีเครือข่าย  นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อร่วมแนะนำ (ร่าง) หลักสูตรและ
รองรับการจัดทำคู่มือฯ   

3.2.  การจัดกิจกรรมนำร่อง (Try out)   
3.3.  การวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร/กิจกรรมเชิงปฏิบัติฯ/คู่มือฯ   
3.4.  การวิพากษ์หลักสูตรฯ กับผู้ทรงคุณวุฒิ  (ออนไซต์+ออนไลน์) 
3.5.  การปรับปรุงหลักสูตรฯ  และคู่มือ   
3.6.  การเสนอหลักสูตร/กิจกรรม/คู่มือการพัฒนาชุมชนฯ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย : กระบวนกรในพื้นที่  และแกนนำเครือข่าย 
5. ระยะเวลา : ม.ค. – มิ.ย. 2022/2565 
6. ผลการถอดองค์ความรู้ : 

6.1. ผลการถอดองค์ความรู้ 
6.1.1.หลักสูตรสำหรับพัฒนากระบวนกร (หลักสูตร/คู่มือการจัดกิจกรรม)  (แนวทางการพัฒนาทีม

กระบวนกร) 
6.1.2.หลักสูตรสำหรับแกนนำครู  (หลักสูตร/คู่มือ)    (ใบงาน)   (ผลการทดลองใช้และการถอดบทเรียน) 
6.1.3.หลักสูตรสำหรับแกนนำวัยทำงาน/กลุ่มแม่บ้าน 
6.1.4.หลักสูตรสำหรับแกนนำนักศึกษา (หลักสูตร/คู่มือ)  (ใบงาน)  (สรุปผลการทดลองใช้และการถอด

บทเรียน) 
6.1.5.หลักสูตรสำหรับแกนนำเด็กเล็ก-เด็กโต(เยาวชน)  (หลักสูตร/คู่มือ)  (สรุปผลการทดลองใช้และการ

ถอดบทเรียน) 
6.1.6.หลักสูตรสำหรับแกนนำผู้สูงอายุ  (หลักสูตร/คู่มือ) 
6.1.7.หลักสูตรพัฒนาผู้จัดจุดเชื่อมโยง  ไฟล์ “รูปแบบการจัดสินค้า Mobile Car” 

 

https://docs.google.com/presentation/d/1yAbEIzRK0OKkgdp1wMiKm8CdUHUj06_Q/edit?usp=sharing&ouid=101004142168598660712&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1RXzXS7WBd5ttjmQfU4WBUuT_Y_owUm5B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RXzXS7WBd5ttjmQfU4WBUuT_Y_owUm5B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PVzAeTO41E-BMyBbgq6xdT3hKjrt3aFl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XD_te6RSVJ_Ffrihrq8QhLhzpLu3vJNP?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O3WiZM6kNMdOLaQIb5I_SljVJqte2Nm6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FFqQT8Bn2Ewmm2i9Amg2uLlvMjpJSXB4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1onjC_AuHxYIIhRGXv8e2iqC5_DndySVD?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ml96ENOWP0jcZ_NVKfjaiArV3BDxMuuY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ml96ENOWP0jcZ_NVKfjaiArV3BDxMuuY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T-Zj_XgJgojx--FaJisrh-Kw8wUwThMu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-whpjOHB1dhjZxJC9UAYWBS6rmc8jZgF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-whpjOHB1dhjZxJC9UAYWBS6rmc8jZgF/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1ZeO4BxspSlAvu30bf_kj-zUwvMB37V1J/edit?usp=sharing&ouid=101004142168598660712&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1uUnk-CPkEj1zmZHKaWDsMSYcy2YQLleN/view?usp=sharing
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6.2. ผังมโนทัศน์/ผังกระบวนการ (ถ้ามี) 

 
 

7. หมายเหตุ : เชื่อมโยงกับผลลัพธ์ที่ 19 สื่อรองรับการเผยแพร่หลักสูตรฯ จำนวน 1 ชุด 
  


